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 المستقبل صار حاضراً

الاتب

 مارلين سلوم

،ترونيات، والذكاء الاصطناعالإل ل جديد للحياة يعتمد عليشدّنا نحو ش ،الخط حين جاءنا التطوير مستعجلا
والعالم الافتراض، ومن كثرة استعجاله ولهاثنا خلفه، أطلقنا عل زمننا هذا اسم «عصر السرعة». لم نلب النداء

لمة الأولحيث ال ،ل المستقبل الآتلنا بحذر شل ما هو تقليدي، وتأمالتمسك ب حد ما، عل سريعاً، بل أصررنا، إل
اليد العاملة من تقلص الفرص أمامها.. لم ندرك وقتها أنه سيأتينا ما هو أكثر استعجالا للآلة والروبوت، وخفنا عل

ليدفعنا فجأة، وبقوة، ف قلب العالم الافتراض، ويفرض علينا سرعة الاستجابة، واستبدال الأوراق، وتطوير المهارات.
لم نعرف أن وباء خفياً سيرسم شل هذا المستقبل ويستعجل خطانا أكثر وأكثر، ويضعنا فجأة أمام الأمر الواقع،

ويصير الافتراض واقعنا، والآلة وسيلتنا، ومن يعجز عن تطوير نفسه وأدواته سريعاً، يصبح خارج الزمن، ولا مان له.
«كورونا» دفعنا نحو التطوير الإلزام، ولم يعد هناك أي مجال للعودة إل الوراء، أو غض الطرف عن متطلبات الحياة

بشلها الجديد. ولم يعد التعامل مع الآلة والإلترونيات بل أشالها والعالم الرقم مجرد رفاهية، أو خيار يمن
الاستغناء عنه، و«المستقبل» الذي كنا نتحدث عنه بصيغة الآت لاحقاً، صار هو الحاضر الذي لا بد من استيعابه،

والتأقلم معه وتطوير الذات وفق شروطه ومتطلباته.
الجائحة غيرت الثير، وصار المستقبل بين أيدينا، فيف نتعامل معه؟ ف الإمارات تفاعلت جهات حومية وخاصة مع
الواقع الجديد بحرفية، فغيرت قائمة الشروط الوظيفية، ورسمت خريطة للدورات التدريبية الت تهدف إل تقييم مستوى

أداء موظفيها.
التعليم، لن يعود إل حت ،ان لموظف لا يجيد التعامل مع الخدمات الرقمية وتقنيات الذكاء الاصطناعلم يعد هناك م
الوراء، ولن يتوقف عند حدود «السبورة الذكية»، فالتعليم «عن بعد» هو المنقذ ف زمن الجائحة، وسيستمر من وسائل

التعليم الأساسية، وستتسع شبة التعليم لتصل بين أطراف العالم كله، من شرقه إل غربه، ومن شماله إل جنوبه،
ويتيح للجميع التعلم والتواصل إلترونياً.



كل المهن تواكب العالم الذك، وكل الوظائف تخضع، أو ستخضع لمعايير هذا العالم، والذك من يجيد قراءة المرحلة
وتطوير أدواته سريعاً ك يضمن لنفسه ماناً، ووظيفة وترقيات تليق به، وبأحلامه، خصوصاً أن ٤٠٪؜ من

الاشتراطات الحديثة ف تقييم مستوى الموظف تعتمد عل مدى تجاوبه مع التقنيات والخدمات الرقمية وإتقانه لها. بلا
شك، ستترك التنولوجيا الرقمية أثراً ف كثير من القطاعات، وستلغ بعض الوظائف، لنها تفتح أبواباً أخرى لوظائف

.جديدة تعتمد عل التنولوجيا والذكاء الاصطناع، لن يدخلها إلا من يجيد التعامل معها
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