
اقتصاد, إدارة وأعمال, فقرة حرة

27 سبتمبر 2023    14:52 مساء

 ليندإن» تشف قائمة أبرز الشركات الناشئة ف الإمارات والسعودية»

أعلنت ليندإن، عن تصنيفها السنوي لأبرز 10 شركات ناشئة ف دولة الإمارات، وذلك للشركات الت أظهرت نمواً
استثنائياً خلال السنة الماضية. وعل الرغم من التباطؤ الاقتصادي العالم وركود أسواق العمل، أظهر سوق الإمارات
مرونة ف مواجهة التقلبات وزيادة ف التوظيف بنسبة 49% ف شهر أغسطس من هذا العام مقارنة بشهر أغسطس عام

.2019 قبل الوباء

وقد انتقلت هذه المرونة إل عالم الشركات الناشئة، حيث استطاعت الشركات المدرجة ف القائمة الازدهار ف ظل
التحديات الت تبعت أزمة الوباء العالمية والاستمرار ف الابتار والاستثمار ف أفضل المواهب، ف مؤشر عل الفرص

المستقبلية الت تنتظرها. يتم نشر قائمة ليندإن لأبرز الشركات الناشئة سنوياً، وه مصممة لتون مصدراً موثوقاً به
.يقدم إرشادات للمهنيين الذين قد يبحثون عن فرص عمل جيدة مع الشركات الناشئة

:وتضم قائمة أبرز الشركات الناشئة ف دولة الإمارات لعام 2023
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:أبرز التوجهات الملحوظة من خلال قائمة أفضل الشركات الناشئة لهذه السنة

زيادة الطلب عل خدمات السيارات: نرصد نمو مجال خدمات السيارات مثل تأجير السيارات وتزويد الوقود
.والتصليح وغيرها من الخدمات، وذلك من خلال ظهور الشركتين إيار (رقم 1) وكفو (رقم 2) مجدداً إل القائمة

لا تزال شركات التنولوجيا المالية بجميع أشالها تتمتع :Fintech استمرار هيمنة شركات التنولوجيا المالية
بحضور قوي عل القائمة، وقد ظهر بعضها للسنة الثانية عل التوال مثل منصة الشراء الآن والدفع لاحقاً تاب (رقم 8).

ومن بين شركات التنولوجيا المالية الأخرى المدرجة ف القائمة ياب (رقم 7)، وهو تطبيق مصرف رقم ذك ونيم
.كارد (رقم 9)، وه منصة لإصدار وتشغيل المدفوعات

تُظهر قائمة هذا العام نمواً ضمن منصات وشركات المأكولات :(F&B) نمو قطاع المأكولات والمشروبات
والمشروبات مثل شركة يوك براندز (رقم 6)، وه شركة استثمار ف المطاعم تدير سلاسل الوجبات السريعة المحلية

وشركة جربتك (رقم 10)، وه منصة متعددة القنوات لإدارة المطاعم وتشغيل المطابخ ،BonBirdو Pickl مثل
.السحابية، والت ظهرت لأول مرة ف القائمة

شركات السعودية

:كذلك، أعلنت «ليندإن» عن أبرز 10 شركات ناشئة ف المملة العربية السعودية، وتضم
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:أبرز التوجهات الملحوظة من خلال قائمة أفضل الشركات الناشئة لهذه السنة

آفاق جديدة للابتار: تستشف الشركات الناشئة ف المملة مجالات جديدة للإبداع وإيجاد أفار خلاقة، حيث
.(شهدنا إطلاق شركة رصد وتحليل المحتوى لوسيديا (رقم 1)، ومنصة تأجير بيوت العطلات جاذر إن (رقم 7
تستمر شركات التنولوجيا المالية المبترة ف الاستفادة من نمو :Fintech ازدهار حلول التنولوجيا المالية
النظام المال ف المملة وذلك لتعزيز ريادتها ف التصنيف السنوي للشركات الناشئة، وتشمل قائمة هذا العام

.(منصة تمارا (رقم 2)، وطويق (رقم 5)، وشركة ليندو (رقم 6
نمو مستدام ف مجال التجارة الإلترونية: يقدر رواد الأعمال ف المملة أهمية تقديم قيمة مضافة ف القطاعات

التقليدية مثل قطاع التجارة الإلترونية، ما يسهم ف تنمية شركاتهم الناشئة بصورة مستدامة. وف هذا القطاع
نلحظ حضوراً قوياً من شركات مثل زد (رقم 3) والت تعمل عل تمين التجار من التحول إل التجزئة بشلها
الحديث، ونعناع (رقم 4) وه منصة إلترونية لتوصيل البقالة، وسلة (رقم 8) وه منصة التجارة الإلترونية

الصاعدة، وسوم (رقم 9) وه منصة بيع وشراء الأجهزة المستعملة، وساري (رقم 10) وه منصة التجارة
.الإلترونية من الشركات إل الشركات

يتم إصدار قائمة أبرز الشركات الناشئة من قبل فريق ليندإن للأخبار وذلك عن طريق تحليل مليارات التفاعلات بين
.ما يزيد عل 950 مليون عضو عل المنصة

المنهجية

يتم تحديد القائمة بناء عل أربعة محاور وه: نمو عدد الموظفين، والتفاعل والاهتمام بالوظائف المتاحة ف هذه
.الشركات، وجذب أبرز المواهب

نمو عدد الموظفين: يتم قياس نسب نمو العاملين ف الشركة بنسبة الزيادة ف عدد العاملين خلال المدة
.المحددة بالمنهجية، والت يجب أن تون 10% عل الأقل

التفاعل: يعتمد التفاعل عل المشاهدات والمتابعات الت يقوم بها غير الموظفين لصفحة الشركة عل ليندإن،
.بالإضافة إل عدد غير الموظفين الذين يشاهدون الملفات الشخصية للموظفين ف تلك الشركة الناشئة

الاهتمام بالوظائف المتاحة: يتم قياس معدل الاهتمام بالوظائف المتاحة ف هذه الشركات من خلال معدل زيارة
الأعضاء لصفحة الوظائف المتاحة ومعدل التقدم لهذه الوظائف، ويشمل ذلك منشورات الوظائف المدفوعة

.وغير المدفوعة
جذب أبرز المواهب: يتم حساب معدل جذب أبرز المواهب من خلال عدد الموظفين الجدد الذين قامت هذه

.الشركات بجذبهم من أبرز الشركات عل ليندإن، كنسبة إجمال عدد العاملين ف الشركات الناشئة

للتأهل للقائمة، يجب أن تون الشركة مستقلة بالامل، وذات ملية خاصة، ولديها 30 موظفاً أو أكثر، عل أن يون
عمر إنشاء الشركة 7 أعوام أو أقل وأن يون مقرها الرئيس ف الدولة الت تنشر فيها القائمة. ونستثن من ذلك كل

شركات التوظيف والمؤسسات البحثية والفرية وشركات رأس المال الاستثمارية وشركات المحاماة وشركات



استشارات الإدارة والتنولوجيا والهيئات غير الربحية والشركات الداعمة للشركات الناشئة واليانات الحومية. إن
إعلانات الشركة أو مصادر عامة موثوقة ف حت 20% أو أكثر من قوتها العاملة استناداً إلسر الشركات الناشئة الت

الفترة الممتدة ما بين 1 يوليو 2022 وتاريخ إطلاق القائمة، تُعتبر غير مؤهلة. يتم اتخاذ هذه القرارات من قبل فريق
.الأخبار ف ليندإن استناداً إل بيانات الشركة و/أو وكالات الأنباء الموثوق بها
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