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«شف عن تفاصيل ميثاق ممارسة التدريس الخصوصالتوطين» ت 

أبوظب: عبد الرحمن سعيد

كشفت وزارة الموارد البشرية والتوطين، عن تفاصيل ميثاق ممارسة التدريس الخصوص، حيث حددت 7 اشتراطات
أبرزها الإفصاح عن أي تضارب ف ،تصريح عمل التدريس الخصوص يجب التوقيع عليها قبل الحصول عل

.المصالح، حيث يحظر عل المعلم تقديم خدمة الدروس الخصوصية لأي طالب منتسب للمدرسة الت يعمل فيها

ورداً عل سؤال ل«الخليج» خلال ملتق المتعامل أولا، بشأن بطاقة خدمة تصريح عمل مدرس خصوص، الذي عقد،
أمس الخميس، عن بعد، قالت أسما الشامس، مدير مشاريع ف إدارة الخدمات الإلترونية بالوزارة، إن نسبة الإقبال
عل الخدمة جيد جداً، حيث إن وزارة الموارد البشرية والتوطين تتلق يومياً نحو 20 طلباً من مختلف الفئات الأربع

.المصرح لها باستخراج التصريح، منذ الإعلان عن آلية استخراج التصاريح

الصورة



فئة الطلاب «طالب جامعة / طالب مدرسة»، فئة العاطلين عن العمل، فئة العاملين ف :وذكرت أن الفئات الأربع ه
القطاعات المختلفة، المدرس المسجل ف مدرسة حومية أو خاصة، مشيرة إل أنه يحظر العمل ف التدريس

الخصوص إلا بعد الحصول عل تصريح، وف حال ضبط المخالفين تتطبق عليهم اللوائح والأحام، وسيجري توضيح
.الجزاءات الت ستطبق عل المخالفين خلال الأيام القليلة المقبلة

وأوضحت أن الاشتراطات السبعة الت يجب التوقيع عليها من قبل مقدم الخدمة، ه: عدم إفشاء سرية المعلومات
المتعلقة بالطلبة وأولياء الأمور، حيث إنه مسموح لمقدم الخدمة الترتيب مع الطلاب لزيارة منازلهم لإعطائهم الدروس،

وحظر استخدام العنف اللفظ، أو الجسدي مع الطلبة، وعدم الخوض ف مواضيع تحمل مفاهيم أو أفار شاذة، أو
متطرفة تتناف مع الهوية الوطنية لدولة الإمارات، وعدم تشيل أي علاقة غير لائقة بأي وسيلة من الوسائل، كإرسال

رسائل إلترونية، أو صور للطلبة، والابتعاد عن أي اتصال جسدي، والالتزام بالمظهر العام المحتشم، بما يتناسب مع
.تقاليد دولة الإمارات

الصورة

كما لفتت إل أن هناك 5 أنماط للعمل مقررة ضمن القرار ه: الدوام الامل، الدوام الجزئ، العمل المؤقت، العمل
المرن، والعمل عن بعد، كما أن قنوات الخدمة الإلترونية تتضمن الموقع الإلترون والتطبيق الذك لوزارة الموارد

.البشرية والتوطين

وبينت أسما الشامس، أن الإجراءات تتضمن تقديم الطلب عبر إحدى قنوات تقديم الطلب، والتأكد من استيفاء
الشروط والمستندات الداعمة والاعتماد، وستقوم وزارة الموارد البشرية والتوطين بإحالة الطلب بعد التحقق من

.استيفائه للمتطلبات إل وزارة التربية والتعليم للحصول عل الموافقة النهائية

وأقرت وزارتا التربية والتعليم، والموارد البشرية والتوطين، آلية عمل مشتركة تم بموجبها استحداث تصريح عمل
التدريس الخصوص، بهدف تعزيز عملية التعلم وضمان حوكمة الدروس الخصوصية خارج إطار المؤسسات

.التعليمية، وفق لوائح فاعلة ومنظمة بعيداً عن العشوائية

ويتيح التصريح لفئات واسعة من المجتمع من المختصين والمؤهلين تقديم الدروس الخصوصية للطلبة الأفراد،
والمجموعات، حيث تشمل هذه الفئات المدرسين المسجلين ف المدارس، الحومية والخاصة، والموظفين العاملين

سن 15 – 18 عاماً، إضافة إل والخاص، وفئة غير العاملين، وطلبة المدارس من الأحداث ف ومالقطاعين، الح ف
.طلبة الجامعات
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