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حول برنامج نطاقات ف تاسك تستضيف ندوة عبر الإنترنت وتصدر دليلا
 السعودية

الصورة

كشفت دراسة أجرتها تاسك للتوظيف، شركة التوظيف الرائدة ف المنطقة، عل سوق التوظيف السعودية أن الوصول
.إل النطاق الأخضر مع الاستمرار بتوظيف المواهب الوافدة شل التحدي الرئيس للشركات ف العديد من القطاعات

واستضافت تاسك ندوة عبر الإنترنت بعنوان "تسهيل نقل الموظفين للوصول إل النطاق الأخضر ف المملة العربية
السعودية"، وذلك ف إطار سعيها لتصحيح المفاهيم الخاطئة المتعلقة ببرنامج نطاقات وتوظيف الخبرات الخارجية. 

وكانت تاسك قد أصدرت ف وقت سابق دليلا باللغة العربية والإنجليزية والصينية، لمساعدة الشركات عل فهم الأنظمة



الحومية الإلزامية بهدف تسهيل عملها. حيث تركز تاسك عل شرح وتبسيط برنامج نطاقات ومفهوم التوطين لأصحاب
.الشركات ف المملة

كما أعلنت تاسك عن افتتاح متبها الجديد ف الرياض لمساعدة الشركات الت تتطلع إل توسيع نشاطها داخل
المملة، وذلك من خلال فريق عملها المتمن الذي تضاعف حجمه ثلاث مرات خلال عامين لمواكبة حاجات

الإقبال المتزايد عل عل نشاطها وقوة عملها. وتعتبر هذه الخطوة دليلا تشهد توسعاً ف السعودية الت الشركات ف
.سوق العمل ف السعودية

تعتبر المملة العربية السعودية سوقاً مزدهرة للشركات الت ترغب ف التوسع. إلا أن البيئة التنظيمية المتطورة تحتم
ل خاص علالشركات ضمان حسن سير عملها بما يتوافق مع الأنظمة الجديدة. كما سلطت تاسك الضوء بش عل

إنشاء وإدارة المنصات الحومية الإلزامية للشركات، والت تضمن تقديم الخدمات بسرعة وسهولة، وأهمية ضمان
.حسن سير العمل عل هذه المواقع ف ظل متطلبات برنامج نطاقات الذي يلزم الشركات بالمشاركة ف التوطين

وأوضحت تاسك ف دليلها المزايا الت يمن أن تستفيد منها الشركات الت تلتزم ببرنامج نطاقات والت تتراوح من
التأشيرات، والتأشيرات عبر الإنترنت، وتجديد تصاريح العمل؛ عل وتبسيط إجراءات الحصول عل ،التوظيف العالم

سبيل المثال لا الحصر. ونظراً للفرادة الت تتسم بها أنظمة المملة، يلعب الخبراء مثل تاسك دوراً مهماً ف مساعدة
.الشركات عل التعامل مع أنظمة العمل ف المملة

وخلال عرضه للأرقام المهمة الت توضح مدى نجاح برنامج نطاقات، أضاف عبد اله الحرب الخبير ف مجال الموارد
البشرية والتوظيف أن أكثر من 700000 سعودي عثروا عل وظائف مناسبة ف إطار البرنامج وارتفع معدل توظيف

القطاع الخاص ف 17%. كما تضاعفت أعداد النساء العاملات ف القطاع الخاص مؤخراً من 13% إل السعوديين ف
.السنوات القليلة الماضية ما يجعل من برنامج نطاقات مبادرة مهمة لل من المملة والشركات

وقد أوص الخبراء المشاركون ف الندوة بضرورة قيام الشركات العالمية بالبحث ضمن المواهب المتاحة داخل
المملة للعثور عل المرشح المناسب قبل الاستعانة بالمواهب من خارج المملة. كما أوص الخبراء اللجنة بتوفير
.برامج تدريب أكاديمية للسعوديين للمساعدة ف الحفاظ عل مستويات إنتاجية عالية بما يتوافق مع أهداف التوطين
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